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INFORMACIJE O PROGRAMIE

Program ,Moc Matych Spotecznosci — odporne Slaskie” — jest programem grantowym
realizowanym przez Centrum Rozwoiju Inicjatyw Spotecznych CRIS, Bielskie Centrum
Przedsiebiorczosci oraz Slaskie Forum Organizacji Pozarzagdowych ,KAFOS” w ramach
»,Rzgdowego Programu wsparcia organizacji pozarzgdowych Moc Matych Spotecznosci”.
Kontakty do Operatordow:
1. Subregion zachodni: Centrum Rozwoju Inicjatyw Spotecznych CRIS
ul. Rudzka 13c, 44-200 Rybnik
mail: mms@cris.org.pl, tel.: 32 739 55 12
www.cris.org.pl
2. Subregion potudniowy: Stowarzyszenie Bielskie Centrum Przedsiebiorczosci
ul. Zacisze 5, 43-300 Bielsko-Biata
mail: mms@bcp.org.pl, tel.: 699 713 353
www.bcp.org.pl
3. Subregion centralny oraz subregion pétnocny: Slaskie Forum Organizacji
Pozarzadowych "KAFOS"
ul. Kopernika 14, 40-064 Katowice
mail: mms@kafos.org.pl, tel.: 533 367 789
www.kafos.org.pl
Zasady ubiegania sie o dofinansowanie opisuje ,Regulamin naboru wnioskéw w konkursie
MMS — odporne Slaskie” dostepny na stronach internetowych Operatoréw. , Instrukcja dla
Whioskodawcéw” jest dokumentem pomocniczym — znajdziesz w niej wskazéwki, ktore
pozwolg na prawidtowe wypetnienie wniosku.
Jesli chcesz uzyskaé wiecej informacji na temat Programu lub skonsultowaé pomyst na

inicjatywe, skontaktuj sie z Operatorem dziatajgcym na Twoim terenie.



CZESC |. DANE WNIOSKODAWCY

Pierwsza czes¢ wniosku stuzy zebraniu informacji na temat Wnioskodawcy. Zawiera ona pola
dotyczgce danych podmiotu (m.in. status prawny, adres, osoby uprawnione), grupy
nieformalnej (jesli dotyczy) oraz miejsce na opis Waszych doswiadczen i zasobdw.

Wypetnij wszystkie pola. Podaj aktualne dane, zgodne ze stanem faktycznym. Zwrd¢ uwage,
czy organizacja pozarzagdowa lub grupa nieformalna, w imieniu ktérej wypetniasz wniosek,
spetnia warunki udziatu w konkursie. Warunki te zostaty okreslone w Regulaminie. Dotyczg
one m.in. miejsca prowadzonej dziatalnosci oraz sytuacji finansowej organizacji
pozarzadowej. Inicjatywa, ktdra nie spetnia tych warunkdw, nie bedzie mogta uzyskac

dofinansowania (Twdj wniosek zostanie odrzucony).

KROTKA CHARAKTERYSTYKA WNIOSKODAWCY

W tym polu opisz swojg organizacje lub grupe — tak, zeby pokazaé, ze jestescie gotowi do

realizacji inicjatywy. Napisz krétko:

— 0Od kiedy dziatacie i czym sie zajmujecie? Napisz, jak dtugo istnieje Wasza organizacja lub
grupa. Wymien, co robicie na co dzien i do kogo kierujecie swoje dziatania (np. dzieci,
miodziez, seniorzy, mieszkancy wsi).

— Cojuz zrobiliscie? Opisz wazne dziatania z ostatnich lat — najlepiej te, ktére sg podobne
do inicjatywy, ktérg planujesz. Napisz, co sie udato i jakie byty efekty.

— Jakie macie doswiadczenie i mocne strony? Wymien doswiadczenia i umiejetnosci, ktére
przydadzg sie przy realizacji inicjatywy. Jesli organizacja lub grupa nie ma jeszcze
doswiadczenia, napisz, jakie kompetencje majg osoby zaangazowane w realizacje
inicjatywy.

— Jakie macie zasoby i kto Was wspiera? Opisz, z jakich zasobow skorzystacie w trakcie
realizacji inicjatywy:

e osobowych (np. cztonkowie organizacji, wolontariusze, osoby zatrudnione
W organizacji, wspotpracownicy),
@ Nie musisz podawaé imion i nazwisk — wystarczy, ze opiszesz funkcje
i doswiadczenie osdb zaangazowanych w realizacje inicjatywy,

e merytorycznych (np. specjalistyczna wiedza, uprawnienia, kwalifikacje),



e materialnych (np. lokal, sprzet, wyposazenie, dostep do sali, narzedzi, urzadzen
potrzebnych do realizacji inicjatywy).
— Kto jeszcze pomoze w realizacji inicjatywy? Opisz, czy i w jaki sposdb realizacje
inicjatywy wespra partnerzy lub/i przedstawiciele lokalnych instytucji (np. sottys, szkota,
dom kultury — np. poprzez pomoc w promocji, rekrutacji uczestnikdw, udostepnienie sali

lub sprzetu).

Przykfad: Ochotnicza Straz Pozarna w Debicy dziata od 1963 r. Nasza gtowna dziatalnosc to
udziat w akcjach ratowniczych, jednak od kilku lat aktywnie angazujemy sie rowniez w
dziatania spoteczne i edukacyjne na rzecz mieszkancow naszej miejscowosci, ze szczegolnym
uwzglednieniem dzieci, mtodziezy i seniorow. Organizujemy zajecia z pierwszej pomocy,
spotkania integracyjne, pokazy sprzetu dla dzieci i mtodziezy oraz pikniki rodzinne z
elementami edukacyjnymi. W 2023 r. zrealizowalismy projekt ,,Bezpieczne wakacje” — cykl
warsztatow dla dzieci i ich opiekundw z zakresu bezpiecznych zachowan w plenerze oraz
udzielania pierwszej pomocy. Projekt byt finansowany z budzetu gminy Debica, uczestniczyto
w nim 80 0sob.

Zespot OSP liczy 30 cztonkdw, w tym 12 straZzakow operacyjnych i 5 aktywnych wolontariuszy.
Mamy doswiadczenie w planowaniu i prowadzeniu wydarzen. Nasi cztonkowie posiadajg
kwalifikacje do przeprowadzania kursow pierwszej pomocy (4 osoby), uprawnienia
pedagogiczne (2 osoby) i uprawnienia ratownika medycznego (1 osoba). W projekcie
skorzystamy ze swietlicy OSP (mogqcej pomiescic¢ do 50 osob), sprzetu nagtasniajgcego,
laptopa i rzutnika. Wykorzystamy takze fantoma do resuscytacji oraz szkoleniowy sprzet
medyczny (materiaty opatrunkowe, koce termiczne itp.) Za dokumentacje, kontakt z
operatorem i rozliczenia bedzie odpowiedzialny skarbnik OSP z doswiadczeniem w obstudze
projektow spotecznych. Projekt wesprg rada sotecka i szkota podstawowa — pomogq w

promodji i rekrutacji uczestnikow.



CZESC Il. INFORMACJE O INICJATYWIE

W tej czesci wniosku przedstaw informacje o swojej inicjatywie. Okresl jej tytut oraz okres
realizacji. Nastepnie opisz swojg inicjatywe oraz przedstaw plan w zakresie rozwoju

instytucjonalnego (jesli zamierzasz podejmowac takie dziatania).

OPIS INICJATYWY

UZASADNIENIE POTRZEBY

W tym polu uzasadnij potrzebe realizacji inicjatywy, wskazujac problemy, na jakie

odpowiada i potrzeby, jakie dzieki temu zostang zaspokojone. Napisz, dlaczego inicjatywa

powinna by¢ zrealizowana, co ma zmieni¢, poprawi¢, ulepszy¢. Sprawdz w Regulaminie

konkursu, jakiego rodzaju inicjatywy moga by¢ realizowane.

Wskaz zrédta informacji o problemie lub potrzebie. Mogg to by¢: doswiadczenia w realizacji

dziatan podobnego rodzaju lub na rzecz danej spotecznosci lokalnej, dane statystyczne,

dokumenty strategiczne, raporty, analizy. Napisz, skad wiesz o problemie, np. podaj link do

strony internetowej, podaj nazwe raportu lub wskaz, ze bazujesz na danych bedacych

witasnoscig Twojej organizaciji.

Pytania pomocnicze:

— Jaki problem chce rozwigzac¢? Na jakg potrzebe chce odpowiedzieé? Jakie sg przyczyny
obecnej sytuacji?

— Skad wiesz o problemie lub potrzebie?

— Jaka jest skala zjawiska: gdzie wystepuje i kogo dotyczy?

— Jakie sg skutki obecnej sytuacji — na co lub na kogo problem wptywa i w jaki sposéb?

W kolejnym kroku zastandw sie, do kogo inicjatywa jest adresowana oraz odpowiedz na

pytanie, dlaczego wtasnie taka grupa odbiorcéw zostata wybrana. Adresatami inicjatyw

muszg by¢ osoby mieszkajgce na terenie miejscowosci wojewddztwa $lgskiego liczacych

mniej niz 100 000 mieszkancow.

Odpowiedz na nastepujace pytania:

— Kim bedg odbiorcy dziatan (osoby, ktére bedg korzystac z dziatan, np. uczestnicy
warsztatow, spotkan)?

— Jakie korzysci odbiorcy odniosg z udziatu w inicjatywie?



— W jaki sposob dotrzesz do odbiorcow i zachecisz ich do udziatu w dziataniach (przebieg
rekrutacji)?

W ostatnim kroku okresl cel inicjatywy: napisz co sie zmieni w wyniku realizacji, na ile

inicjatywa przyczyni sie do rozwigzania problemdéw opisanych w uzasadnieniu potrzeby.

Wskaz cel gtdwny, mozesz tez okresli¢ cele szczegdtowe inicjatywy.

MIEJSCE REALIZACII

Opisz miejsce realizacji inicjatywy, tj. podac¢ nazwe spotecznosci (dzielnicy, wsi) lub obszar
(miejscowos¢, powiat), gdzie beda prowadzone gtdwne dziatania.

Pamietaj, ze miejscem realizacji inicjatywy musi by¢ miejscowos¢ lezaca na terenie

wojewodztwa slaskiego posiadajaca do 100 000 mieszkancow.

OPIS DZIALAN

Opisz planowane dziatania i okresl harmonogram ich wykonania, bez wskazywania

doktadnych dat. Dziatania opisz chronologicznie, wskaz osoby, ktére bedg odpowiedzialne za

ich realizacje, opisz czynnosci oraz podaj liczbe oséb, ktére bedg w nich uczestniczyty.

Dziatania powinny odpowiada¢ zatozeniom inicjatywy, przyczynic sie do realizacji celéw oraz

by¢ spdjne z budzetem.

Inicjatywa moze obejmowac dziatania takie jak:

— promocja inicjatywy (ulotki, plakaty, informacja na stronie), caty okres realizacji
inicjatywy,

— spotkania z potencjalnymi odbiorcami inicjatywy,

— rekrutacja odbiorcéw (np. 20 oséb),

— rekrutacja 5 wolontariuszy,

— dziatania szkoleniowe (20 odbiorcéw, 5 wolontariuszy),

— przeprowadzenie akcji informacyjnej (artykuty prasowe, media spotecznosciowe).

Pamietaj, ze przytoczone wyzej dziatania sg tylko przyktadowymi i z pewnoscig nie obejmujg

wszystkich mozliwych ich rodzajow. W instrukcji zostaty one opisane hastowo w celu

pogladowym, natomiast we wniosku dziatania powinny zosta¢ opisane w sposdb bardziej

szczegbtowy.



REZULTATY ILOSCIOWE | JAKOSCIOWE

W tym polu opisz rezultaty inicjatywy: jakosciowe i ilosciowe, ich trwato$é, w jaki sposéb
dziatania bedg oddziatywaty na odbiorcéw oraz jaki wptyw beda miaty na spotecznosc
lokalng. Rezultaty powinny wynikac z opisanych dziatan, pokazywaé¢ zmiane, ktéra ma
nastgpi¢ w wyniku realizacji inicjatywy. Muszg by¢ wymierne i mozliwe do osiggniecia.
Przyktad:

Rezultaty ilosciowe:

— liczba osob biorgcych udziat w warsztatach: 25,

— liczba wydanych certyfikatow: 25,

— liczba stworzonych grup samopomocowych: 2,

— liczba godzin zorganizowanych warsztatow: 16,

— liczba zorganizowanych wydarzen na rzecz lokalnej spotecznosci: 3.

Rezultaty jakosciowe:

— zwiekszenie umiejetnosci uczestnikow w zakresie udzielania pierwszej pomocy,

— zwiekszenie motywacji mieszkarncow do podejmowania aktywnosci spotecznej,

— zwiekszenie wiedzy mieszkancow o instytucjach dziatajgcych w miescie.
Przyktadowe sposoby mierzenia rezultatow: ankiety ewaluacyjne, listy obecnosci ze

spotkan, liczba informacji, artykutow o projekcie w mediach, dokumentacja fotograficzna itp.

ROZWOJ INSTYTUCJONALNY

Rozwdj instytucjonalny to dziatania, ktére majg wzmocni¢ Twojg organizacje lub grupe

— tak, aby mogta lepiej realizowaé swojg misje, planowac i prowadzi¢ dziatania, rozwijac sie i
skutecznie odpowiadaé na potrzeby lokalnej spotecznosci.

Mozesz przeznaczy¢ czes¢ dotacji na dziatania rozwojowe, jesli wynikajg one z realnych
potrzeb i trudnosci, ktére wczesniej rozpoznatas (np. na podstawie rozméw, doswiadczen z
realizacji dziatan, wewnetrznych analiz).

Dziatania rozwojowe nie muszg ogranicza¢ sie tylko do zakupu sprzetu. Wazne, by miaty
szerszy cel: zwiekszenie wiedzy, uporzagdkowanie dziatan, lepsze zarzadzanie czy poprawe

komunikacji.



OPIS POTRZEBY
W tym miejscu opisz, dlaczego Twoja organizacja lub grupa potrzebuje dziatan
rozwojowych. Odpowiedz na pytania:
— Co utrudnia lub ogranicza Wasze dziatania?
— Na kogo i w jaki sposdb wptywa obecna sytuacja?
— Dlaczego warto to zmieni¢? Co pomoze Wam dziatac lepiej, sprawniej, samodzielniej?
Jakie zmiany pozwolg skuteczniej realizowaé Waszg misje?
— Skad wiesz, ze ten problem/potrzeba istnieje? — np. z rozmoéw z cztonkami,
odbiorcami dziatan, doswiadczenia z wczesniejszych dziatan.
Przyktad: W naszej jednostce OSP regularnie realizujemy dziatania edukacyjne i spoteczne,
jednak brakuje nam sprzetu, ktory pozwolitby profesjonalnie prowadzi¢ warsztaty i
wydarzenia dla mieszkaricow. Do tej pory korzystaliSmy z prywatnego rzutnika i nagtosnienia,
co czesto utrudniatfo organizacje dziatan. Cztonkowie zespotu sygnalizowali potrzebe
posiadania wtasnego wyposazenia, ktore bedzie dostepne na miejscu i dostosowane do
naszych warunkow. Potrzebe potwierdzity rozmowy z wolontariuszami i organizatorami
lokalnych wydarzen. Brak sprzetu ogranicza naszqg mozliwos¢ prowadzenia zajec z pierwszej
pomocy, pokazdw, spotkan profilaktycznych czy prezentacji multimedialnych dla dzieci i
senioréw. Chcemy dziatac bardziej samodzielnie i uniezaleznic sie od uzyczania sprzetu z
zewngqtrz, co czesto wiqgze sie z dodatkowymi kosztami lub koniecznosciq rezygnacji z plandw.

Witasny sprzet pozwoli lepiej realizowac naszq misje i wzmocni potencjat jednostki.

OPIS DZIALAN

Tu opisz, co konkretnie zrobisz, zeby wzmocni¢ swojg organizacje lub grupe. Odpowiedz na

pytania:

— Jakie dziatania zaplanujesz? (np. warsztat, zakup sprzetu, przygotowanie strategii,
stworzenie strony www, cykl spotkan zespotu)

— Kto bedzie w realizacje tych dziatan zaangazowany?

— Co sie zmieni dzieki tym dziataniom? Jakie bedg efekty?

— Jak nowe umiejetnosci, narzedzia lub rozwigzania bedziecie wykorzystywacé

w praktyce?



@ Dziatania rozwojowe powinny dawac trwaty efekt: wzmacniaé zespét, porzagdkowaé
dziatania, zwieksza¢ mozliwosci.

@ Zakup sprzetu jest moiliwy tylko dla organizacji pozarzadowych.

Na co mozna przeznaczyc¢ srodki w ramach rozwoju instytucjonalnego?

Przyktadowe obszary:
— pozyskiwanie wspoétpracownikéw i wolontariuszy,
— podnoszenie kompetencji zespotu,

— budowanie i bazy cztonkowskiej i zwiekszanie jej zaangazowania w dziatania organizacji,
— tworzenie strategii organizacji,

— badania, diagnozy, ewaluacje,

— pozyskiwanie srodkéw z réznych zrodet,

— promocja, komunikacja, PR,

— wspdtpraca miedzysektorowa, tworzenie partnerstw i sieciowanie,

— wdrazanie nowych technologii,

— zakup sprzetu (tylko dla organizacji pozarzgdowych).

@ Nie mozesz przeznaczy¢ tych $rodkdw na dziatalno$¢ gospodarczg ani dziatalno$é
odptatna.

Przyktad: W ramach rozwoju instytucjonalnego planujemy zakup podstawowego sprzetu
multimedialnego — projektora, ekranu projekcyjnego oraz przenosnego nagtosnienia z
mikrofonem. Wyposazenie to bedzie wykorzystywane do prowadzenia warsztatow, spotkan
edukacyjnych oraz wydarzen lokalnych, ktore organizujemy wspdlnie z mieszkaricami. Zakup
pozwoli na poprawe jakosci i samodzielnos¢ naszych dziatan — nie bedziemy musieli
wypozyczac sprzetu z zewngqtrz ani ograniczac formy zajec. Cztonkowie zespotu zostang
przeszkoleni w obstudze nowego sprzetu, by moc w petni wykorzystac jego mozliwosci
podczas organizowanych aktywnosci. Dzieki temu lepiej dotrzemy do réznych grup odbiorcow
(dzieci, mtodziezy, seniorow), a nasze dziatania bedq bardziej widoczne, profesjonalne i
reqularne. Sprzet bedzie wykorzystywany w kolejnych inicjatywach, co zapewni trwaty efekt

rozwojowy.



CZESC 11l. BUDZET

Budzet ma forme tabeli podzielonej na trzy czesci. Dwie pierwsze dotyczg kosztéw
bezposrednio zwigzanych z planowanym projektem (koszty inicjatywy oraz koszty rozwoju

instytucjonalnego). Ostatnia cze$¢ dotyczy kosztéw administracyjnych (posrednich).

KOSZTY BEZPOSREDNIE

Koszty inicjatywy sg wydatkami bezposrednio zwigzanymi z realizowanym projektem. W tej
czesci budzetu uwzgledniasz wszystkie wydatki, ktére sg potrzebne, aby zrealizowaé
zaplanowane dziatania. Koszty, ktére sie tu pojawig, bedg uzaleznione od dziatan, jakie

planujesz. Przyktadowo, mogg to byé:

Wynagrodzenie 0sdéb realizujgcych zadania merytoryczne w projekcie.

— Ubezpieczenie uczestnikdw projektu od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.
— Zakup materiatow zwigzanych z planowanymi dziataniami.

— Woynajem niezbednego sprzetu.

— Poczestunek dla uczestnikéw inicjatywy.

Druk materiatow dla uczestnikow.

Wymienione powyzej wydatki sg przyktadowe. W budzecie mozesz uwzglednic inne koszty, o
ile s3 one zgodne z planowanymi dziataniami.
Koszty rozwoju instytucjonalnego wynikajg z dziatah zwigzanych z rozwojem organizacji lub
grupy. Dziatania w zakresie rozwoju instytucjonalnego nie sg obowigzkowe. Jesli nie
zaplanowates ich w projekcie, ta czes¢ budzetu nie bedzie Cie dotyczy¢. Na koszty rozwoju
instytucjonalnego mozesz przeznaczyc:

— nie wiecej niz 50% dotacji, jesli wniosek sktadasz jako organizacja pozarzagdowa

— nie wiecej niz 30% dotacji, jesli wniosek sktadasz jako grupa nieformalna.

Planujac wydatki zwrd¢ uwage na kilka kluczowych aspektow:
— Czy spetniajg warunki kwalifikowalnosci? Planujgc budzet koniecznie sprawdz w
Regulaminie, jakie wydatki sg niemozliwe do sfinansowania (wydatki
niekwalifikowalne). Nie mozesz ich ujgé¢ w budzecie projektu. W Regulaminie

znajdziesz takze informacje o tym, jakie warunki muszg spetniaé wszystkie wydatki,
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aby zostaty uznane za kwalifikowalne (warunki te dotyczg m.in. sposobu
dokumentowania, termindow).

Czy s3 niezbedne do zrealizowania zaplanowanych dziatain? Zadbaj o to, aby dla
osoby czytajgcej wniosek byto jasne, ze wszystko, co planujesz kupic i sfinansowac z
dotacji jest potrzebne do tego, aby mozliwe byto zrealizowanie dziatan.

Czy sg racjonalne i efektywne? Poziom wydatkow i osiggane dzieki nim efekty musza
sie rownowazyc. Na przyktad: jesli organizujesz 2-godzinne warsztaty, to mozesz
zaplanowadé drobny poczestunek dla uczestnikdw; jesli zas organizujesz catodniowy
warsztat, dla uczestnikéw mozesz zaplanowac obiad.

Czy zaplanowano je na poziomie rynkowym? Konstruujgc budzet, zréb rozeznanie
cen, np. przejrzyj cenniki dostepne na stronach internetowych, skontaktuj sie z
potencjalnymi wykonawcami i popros o wycene ustugi. Dzieki temu przyjete stawki
beda realne. Watpliwosci na etapie oceny moze budzi¢ zaréwno przyjecie

wygorowanych, jak i zanizonych stawek.

W ponizszej tabeli znajdziesz przyktady prawidtowego sposobu ujecia wydatkow w

budzecie.

Rodzaj kosztu Jednostka Liczba Cena Wartosc
miary jednostek  jednostkowa

Trener prowadzacy zajecia z pierwszej pomocy  godzina 3 200,00zt 600,00 zt
(umowa zlecenie)
Poczestunek dla uczestnikdw warsztatéw (3 dni  osobodzien 30 20,00zt 600,00 zt
* 10 oséb = 30 osobodni)
Wynajem sali na warsztaty dzien 2 250,00zt 500,00 zt
Materiaty dla uczestnikéw (papier, artykuty osoba 10 20,00 zt 200,00 zt

plastyczne itp.)

Przygotowujgc budzet pamietaj o kilku zasadach:

Zadbaj o to, aby opis wydatkow byt czytelny, a dla osoby oceniajacej byto jasne, co
chcesz sfinansowac. Rodzaje kosztéw nie mogg by¢ zbyt ogdlne (np. sam zapis
,materiaty dla uczestnikdw” nie bedzie wystarczajgcy, bo nie wiadomo, jakie rodzaje
materiatow planujesz zakupic). Jesli postugujesz sie nazwami specjalistycznymi, to je

wyjasnij w opisie pozycji budzetowej lub w polu ,Uwagi” pod budzetem.
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— Do kazdego wydatku przedstaw odpowiednig kalkulacje, ktéra pozwoli oceni¢, w jaki
sposob obliczytes fgczng kwote wydatku. Przeliczaj wydatki na odpowiednie
jednostki, np. godziny, osoby, dni, sztuki. Unikaj jednostek ogdlnych (np. zestaw,
pakiet).

— Poszczegdlne koszty grupuj w kategorie, np. tak, jak w tabeli powyzej ujeto materiaty
dla uczestnikéw (wskazano, jakie kategorie rzeczy zostang zakupione, przedstawiono
sposob kalkulacji, ale nie wyodrebniano kazdego rodzaju rzeczy w oddzielnej pozycji

budzetowej).

KOSZTY ADMINISTRACYJNE (POSREDNIE)

Koszty administracyjne (posrednie) to koszty zwigzane z obstugg projektu. W budzecie
uwzgledniasz jedynie tgczng kwote tych wydatkéw — nie podajesz szczegdtowych pozycji ani
ich kalkulacji. Koszty administracyjne mogg stanowi¢ nie wiecej niz 25% catej dotacji. Jesli
Twdj projekt uzyska dofinansowanie, w ramach kosztéw administracyjnych bedziesz mégt
rozliczy¢ wydatki z listy, ktéra jest okreslona w Regulaminie konkursu. Wazne! Mimo, ze we
whniosku nie wyszczegdlniasz pozycji, w odniesieniu do kosztdw administracyjnych beda Cie
obowigzywaty wszystkie zasady kwalifikowalnosci okreslone w Regulaminie (m.in. bedziesz

musiat gromadzi¢ i opisywaé¢ dokumenty, odpowiednio je ksiegowac, terminowo optacac).

CZESC IV. OSWIADCZENIA

Ostatnia czes$¢ wniosku to oswiadczenia. Przeczytaj je uwaznie i sprawdz, czy s one zgodne
ze stanem faktycznym. Ztozenie oswiadczenia niezgodnego z prawdg sprawi,

ze projekt nie bedzie mogt uzyskac dofinansowania.
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